



ORGANISATIONSENTWICKLUNG &
 AGILITY CONCEPT

Haben Sie Bedarf, Ihre Organisationsform an das digitale Zeitalter anzupassen?

Wir bieten mit einem auf Organisations- und Prozessanpassung erprobten Projektansatz 
die Lösung. 

Mit unserer Unterstützung schaffen Sie Klarheit im Definieren und Einordnen
von Rollen auch im Zusammenhang mit Verantwortlichkeiten und Kompetenzen 
(wer darf was rechtsgültig unterschreiben).

bietet Erfahrung und Persönlichkeit mit unsere Interims-/ Projektpartner:innen.

Wir haben die Organisationsstruktur in einigen Unternehmen analysiert auf der bestehenden
Basis, die Zukunftsansprüche mit dem Unternehmen definiert, die 
Aufwendungen zum Lösen des GAP festgelegt und schlussendlich eine modifizierte
Organisationsform implementiert. Dabei können wir an bestehende HR IT Systeme andocken 
oder auch eine neue HR IT Lösung einführen.

Haben Sie Interesse an weiteren Informationen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!




  Kontakt:

www.potenzialwerk-po.com
p.mueller@potenzialwerk-po.de

Fon: 0049 151 528 157 56
m.zuerni@potenzialwerk-po.ch

Fon: 0041 763 404 388


