ORGANISATIONSENTWICKLUNG &
AGILITY CONCEPT

Haben Sie Bedarf, Ihre Organisationsform an das digitale Zeitalter anzupassen?

Wir bieten mit einem auf Organisations- und Prozessanpassung erprobten Projektansatz
die Lésung.

Mit unserer Unterstutzung schaffen Sie Klarheit im Definieren und Einordnen
von Rollen auch im Zusammenhang mit Verantwortlichkeiten und Kompetenzen
(wer darf was rechtsgultig unterschreiben).

bietet Erfahrung und Persénlichkeit mit unsere Interims-/ Projektpartner:innen.

Wir haben die Organisationsstruktur in einigen Unternehmen analysiert auf der bestehenden
Basis, die Zukunftsansprtche mit dem Unternehmen definiert, die

Aufwendungen zum Lésen des GAP festgelegt und schlussendlich eine modifizierte
Organisationsform implementiert. Dabei kdnnen wir an bestehende HR IT Systeme andocken
oder auch eine neue HR IT Lésung einfuhren.

Haben Sie Interesse an weiteren Informationen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Yontald:

POTENZIALWERK
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