







Haben Sie Bedarf, Ihr HR-Recruiting zeitgemäss anzupassen oder aufzusetzen?

Wir bieten mit einem auf HR-Prozesse erprobten Projektansatz die Lösung. 

Mit unserer Unterstützung passen Sie Ihren Recruiting Prozess auf Ihre Bedürfnisse an und
implementieren die Lösung im Rahmen einer bestehenden HR-IT Lösung oder es erfolgt eine
neue Implementierung einer HR IT/Recruiting Plattform. Außerdem übernehmen wir ihre
bisherigen Recruiting Aktivitäten oder Teilbereiche davon.

DAS POTENZIALWERK bietet Erfahrung und Persönlichkeit mit unseren
Projektpartner:innen.

Wir haben das HR Recruiting in einigen Unternehmen analysiert auf der bestehenden Basis, die
Zukunftsansprüche mit dem Unternehmen definiert, die Aufwendungen zum Lösen des GAP
festgelegt und schlussendlich eine modifizierte HR-Recruiting Plattform in digitaler Form
implementiert oder Vorschläge zur Übernahme und managen der ausgewählten Recruiting-
Aufgaben unterbreitet.

Haben Sie Interessse an weiteren Informationen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!




RECRUITING 

 Kontakt:
www.potenzialwerk-po.com

p.mueller@potenzialwerk-po.de
Fon: 0049 151 528 157 56

m.zuerni@potenzialwerk-po.ch
Fon: 0041 763 404 388


