
Haben Sie Bedarf, Ihre bestehenden Vergütungsansätze zu überarbeiten, oder neue
Anreitzsysteme zu implementieren? 

Wir bieten mit einem Projektansatz die Lösung. 

Mit unserer Unterstützung etablieren Sie Vergütungssysteme, die Sie als attraktiver 
Arbeitgeber auszeichnet, gleichzeitig nationalen/internationale Benchmark Standards 
erfüllt und moderne Lösungen für Ihre Spitzenkräfte bietet.

D A S POTENZIALWERK bietet Erfahrung und Persönlichkeit mit unsere Interims-/
Projektpartner:innen.

Wir haben die Vergütungslandschaft in einigen Unternehmen analysiert auf der bestehenden
Basis, die Zukunftsansprüche mit dem Unternehmen definiert, die Aufwendungen zum Lösen
des GAP festgelegt und schlussendlich eine modifizierte Compensation & Benefit Landscape
implementiert.

Haben Sie Interessse an weiteren Informationen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!




COMPENSATION/BENEFIT 

 Kontakt:
www.potenzialwerk-po.com

p.mueller@potenzialwerk-po.de
Fon: 0049 151 528 157 56

m.zuerni@potenzialwerk-po.ch
Fon: 0041 763 404 388


