
Haben Sie Bedarf im HR Bereich, ein Informationssystem zu implementieren oder ein
bestehendes System abzulösen?

Wir bieten mit einem auf HR Informationssysteme erprobten Projektansatz die Lösung.

Mit unserer Unterstützung gelingt es Ihnen, Ihre Daten aus dem Personalwesen richtig zu 
erheben und auch zielgerichtet auszuwerten und schlussendlich ein maßgeschneidertes
Reporting anzubieten.

DAS POTENZIALWERK  bietet Erfahrung und Persönlichkeit.

Wir haben HR Informationssysteme in einigen Unternehmen analysiert und auf der
bestehenden Basis die Zukunftsansprüche mit dem Unternehmen definiert, die Aufwendungen
zum Lösen des GAP festgelegt und schlussendlich ein angepasstes HR Informationssystem
implementiert.

Dabei können wir an bestehende HR IT-Systeme andocken oder auch eine neue HR 
IT-Lösung implementieren.

Haben Sie Interesse an weiteren Informationen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!




HR- IT/ IS, (REPORTING)

 Kontakt:
www.potenzialwerk-po.com

p.mueller@potenzialwerk-po.de
Fon: 0049 151 528 157 56

m.zuerni@potenzialwerk-po.ch
Fon: 0041 763 404 388


