
B E T R I E B L I C H E S
G E S U N D H E I T S M A N A G E M E N T  



Die wichtigste Ressource in einem
erfolgreichen Unternehmen sind die
Mitarbeiter:innen. Wir unterstützen Sie, 
die Gesundheit und Arbeitsfähigkeit 
Ihrer Beschäftigten zu fördern und zu 
erhalten. Mit uns etablieren Sie ein
professionelles betriebliches
Gesundheitsmanagement, das zu den
gesundheitlichen Bedürfnissen Ihrer
Mitarbeiter:innen passt und den
strukturellen Anforderungen in Ihrem
Unternehmen gerecht wird. 



 Kontakt:
www.potenzialwerk-po.com

p.mueller@potenzialwerk-po.de
Fon: 0049 151 528 157 56

m.zuerni@potenzialwerk-po.ch
Fon: 0041 763 404 388




Ihre Vorteile:
• Sie reduzieren Ihren Krankenstand und damit Ihre Kosten
• Sie erhöhen die Produktivität durch motivierte Mitarbeiter 
• Ihre Arbeitgebermarke gewinnt langfristig an Wert
• Sie erhöhen die Mitarbeiterbindung und beugen Fluktuation vor
• Sie verringern Ihren finanziellen als auch Ihren administrativen Aufwand im Unternehmen 
   erheblich durch unsere Unterstützung aus einer Hand
• Wir optimieren Ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement mit unserem einzigartigen 
   Service zur betrieblichen Prävention
 
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung – so gehen wir vor

ANALYSE:
Wie ist der aktuelle Stand in Ihrem Unternehmen und Ihrer Mitarbeiter? Wir untersuchen die
Verhältnisse und das Verhalten am Arbeitsplatz. Mit entsprechenden Analysen kommen wir
den Herausforderungen und Belastungen Ihrer Beschäftigten auf die Spur und gehen dann in
die Planung und Umsetzung geeigneter Maßnahmen.
PLANUNG UND UMSETZUNG
Auf Grundlage der Analyse und der daraus gewonnenen Erkenntnisse leiten wir notwendige
und sinnvolle Maßnahmen ab, die kurz- und langfristig zur Zielerreichung führen. Dabei
gehen wir auf Ihre Bedürfnisse und die Ihrer Mitarbeiter ein, denn nur so lässt sich der Fokus
auf Gesundheit nachhaltig im Unternehmen etablieren. Die Planung und Durchführung von
Maßnahmen umfasst beispielsweise Workshops, Trainings oder Beratungen.
EVALUATION
Prozesse und Aktionen laufen ins Leere, wenn sie nicht regelmäßig auf ihre Wirksamkeit hin
überprüft werden. Ist die gewünschte Entwicklung gegeben? Wenn nein, an welcher Stelle
kann nachjustiert werden? Und wenn ja, wo kann dennoch aus den gewonnenen
Erfahrungen Neues gelernt werden? Wir begleiten Sie bei der Evaluation eingeführter
Maßnahmen in regelmäßigen Abständen und nehmen – wenn nötig – Verbesserungen vor. 

Projekte und Outsourcing


