POTENZIALWERK

Projekte & Outsourcing J

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Die wichtigste Ressource in einem
erfolgreichen Unternehmen sind die
Mitarbeiter:innen. Wir unterstutzen Sie,
die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit
Ilhrer Beschaftigten zu foérdern und zu
erhalten. Mit uns etablieren Sie ein
professionelles betriebliches
Gesundheitsmanagement, das zu den
gesundheitlichen Bedurfnissen lhrer

~ Mitarbeiter:innen passt und den
strukturellen Anforderungen in lhrem

Unternehmen gerecht wird.




lhre Vorteile:

* Sie reduzieren Ihren Krankenstand und damit Ihre Kosten

« Sie erhdhen die Produktivitat durch motivierte Mitarbeiter

* Ihre Arbeitgebermarke gewinnt langfristig an Wert

* Sie erhdhen die Mitarbeiterbindung und beugen Fluktuation vor

* Sie verringern lhren finanziellen als auch Ihren administrativen Aufwand im Unternehmen
erheblich durch unsere Unterstutzung aus einer Hand

* Wir optimieren Ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement mit unserem einzigartigen
Service zur betrieblichen Pravention

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsforderung - so gehen wir vor

ANALYSE:

Wie ist der aktuelle Stand in Ihrem Unternehmen und lhrer Mitarbeiter? Wir untersuchen die
Verhaltnisse und das Verhalten am Arbeitsplatz. Mit entsprechenden Analysen kommen wir
den Herausforderungen und Belastungen |hrer Beschaftigten auf die Spur und gehen dann in
die Planung und Umsetzung geeigneter Malinahmen.

PLANUNG UND UMSETZUNG

Auf Grundlage der Analyse und der daraus gewonnenen Erkenntnisse leiten wir notwendige
und sinnvolle Malinahmen ab, die kurz- und langfristig zur Zielerreichung fUhren. Dabei
gehen wir auf Ihre Bedurfnisse und die Ihrer Mitarbeiter ein, denn nur so lasst sich der Fokus
auf Gesundheit nachhaltig im Unternehmen etablieren. Die Planung und Durchfuhrung von
MalBnahmen umfasst beispielsweise Workshops, Trainings oder Beratungen.

EVALUATION

Prozesse und Aktionen laufen ins Leere, wenn sie nicht regelmaRig auf ihre Wirksamkeit hin
Uberprift werden. Ist die gewlnschte Entwicklung gegeben? Wenn nein, an welcher Stelle
kann nachjustiert werden? Und wenn ja, wo kann dennoch aus den gewonnenen
Erfahrungen Neues gelernt werden? Wir begleiten Sie bei der Evaluation eingefihrter
MalBnahmen in regelmaliigen Abstanden und nehmen - wenn nétig - Verbesserungen vor.




